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Kiegészito szabalyzat

Ez a dokumentum egyesiilet miikodésével kapcsolatos, alapszabalydban nem, vagy csak
elveiben rogzitett szabalyokat, illetve azok pontositasat tartalmazza.

Az egvesiilet miikodtetése az alabbi teriiletek tovabbi szabalyvozasat teszi sziikségessé:

1. Az egyesiilet vezetése

Altalinos vezetési elvek:

1.1. Az egyesiilet tisztségviseloi miikodésiik soran tartalmaban egvértelmiien
definialt feladatokat hajtanak végre.

A tisztség viselok feladat- és feleldsség-megosztasat az Gin. Feladat Kijel6lo tabla rogziti.
Témakoronként tartalmazza a tisztségviselkre varé feladatokat, ill. a tisztségviselok eldtt allo
jelentésebb ismert, konkrét feladatokat. A feladat-definiciok mellett személyre szoloan régziti
a dontési, végrehajtasi, kozremikodoi illetékességet.

A Feladat kijelolo tabla tartalmat a elndkség legalabb éves rendszerességgel feliilvizsgalja,
aktualizalja.

1.2. Az egyesiilet miikodése az egyesiilet dokumentumain keresztiil folvamatosan
kovetheto.

Dokumentumjegyzéket allitottunk 6ssze, amely felsorolja az egyesiilet miikodését biztosito
dokumentumokat, és a miikddéssel jar6 1ényeges informacidkat.

A tisztségviselok feladata mindenkoron érvényben tartani az alabbiakat:

Feleldsségi elv:

Be kell tartani a tisztségviselOkre vonatkozé miikodési teriileteket és tisztségviseldi
feladatokat tartalmazo feladat kijelold tablaban rogzitett jogkoroket. Az egyes feladatokra
illetékes tisztségviseld a kiosztott feladatért, annak teljesitéséért az egyesiiletnek az Ot
megvalaszto, illetve kijelolo szerve felé felelosseggel tartozik. Ez a szerv az altala
megvalasztott, 1illetve kijelolt tisztségviselét az alapszabalyban rogzitett dontési
mechanizmusa szerint beszamolédsra kotelezheti, és amennyiben azzal nem elégedett, a
tisztségviseldvel szemben fegyelmi eljarast kezdeményezhet.

Atlathatésag:

Az egyesiilet vezetéséhez, a tisztségviseloknek a feladatuk ellatdsdhoz sziikséges
informaciok elérését minden tisztségviseld részére a feladata elldtdsahoz megfeleld
1d6kozonként biztositani kell. (Pontos meghatarozas a feladatleird tablazatban.)Az egyesiilet
minden tagja részére biztositani kell a kozgylilési-hatdrozatok, elnokségi hatdrozatok igény
szerinti elérését.
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Folyamatossag:

Az egyesiilet szervezetét tigy alakitjuk ki, hogy az egy, vagy tobb tisztségviseld esetleges
tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén is miikodoképes maradjon. Amennyiben olyan helyzet
mertiil fel, amelyben kidertil, hogy ez a cél nem teljesiilt, az egyesiilet szervetetét - a probléma
ujboli felmertilésének esélyeit elemezve - meg kell véltoztatni a sziikséges mértékben.

2. I"ngvitel

Az egvesiilet tisztségviseloi az egvesiilet miikodtetése kapcsan az alapvetd iigyviteli

kovetelménveknek eleget tesz.

Az egyesiilet iigyviteli elemei:
- gazdalkodas nyilvantartasai:
- pénzforgalom nyilvantartasai
- vagyoni elemek nyilvantartésa - leltar
- tagnyilvantartas
- személyi adatok kezelése
- tagdijak nyilvantartasa

Fenti nyilvantartdsoknak naprakésznek kell lenni.
Mellékelve:

Feladat kijel616 tabla
Dokumentumjegyzék
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	Be kell tartani a tisztségviselőkre vonatkozó működési területeket és tisztségviselői feladatokat tartalmazó  feladat kijelölő táblában rögzített jogköröket. Az egyes feladatokra illetékes tisztségviselő a kiosztott feladatért, annak teljesítéséért az egyesületnek az őt megválasztó, illetve kijelölő szerve felé felelősséggel tartozik. Ez a szerv az általa megválasztott, illetve kijelölt tisztségviselőt az alapszabályban rögzített döntési mechanizmusa szerint beszámolásra kötelezheti, és amennyiben azzal nem elégedett, a tisztségviselővel szemben fegyelmi eljárást kezdeményezhet.
	Az egyesület vezetéséhez, a tisztségviselőknek a feladatuk ellátásához szükséges információk elérését minden tisztségviselő részére a feladata ellátásához megfelelő időközönként biztosítani kell. (Pontos meghatározás a feladatleíró táblázatban.)Az egyesület minden tagja részére biztosítani kell a közgyűlési-határozatok, elnökségi határozatok igény szerinti elérését.

